Информация  о достижении целевых показателей

результативности предоставления субсидии в рамках Соглашения № 123 от 10 февраля 2017 года о предоставлении в 2017 году субсидии из областного бюджета Ленинградской области бюджету муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области на обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры

 Ленинградской области за.2017 год.
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Значение показателя

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области
	процентов
	90,1

	2.


	Рост заработной платы по сравнению с 2016 годом
	процентов
	18,4

	3.
	Плановое значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на 2017 год
	рублей
	31 090,94

	4.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры
	человек
	172


Информация  о достижении целевых показателей

результативности предоставления субсидии в рамках Соглашения № 119 от 10 февраля 2017 года о предоставлении в 2017 году субсидии из областного бюджета Ленинградской области бюджету Тосненского городского поселения Тосненского района  Ленинградской области на обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры

 Ленинградской области за 2017 год.
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Значение показателя

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области
	процентов
	87,8

	2.


	Рост заработной платы по сравнению с 2016 годом
	процентов
	19

	3.
	Плановое значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на 2017 год
	рублей
	30 320,05

	4.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры
	человек
	69


