Администрация муниципального образования

Тосненский район Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  08.10.2013   № 2056 - па  
	Об утверждении муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы» 




На основании  постановления администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 12.09.2013 № 1821-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 25.09.2013 № 1961-па «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и контроля за реализацией муниципальных программ на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления в муниципальном образовании Тосненский  район Ленинградской области на 2014-2018 годы» (Приложение).

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области Наумова А.Д.
Глава администрации                                                                 

   В.П.Дернов










Приложение

Администрация муниципального образования
Тосненский район Ленинградской области

Муниципальная программа

 «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области 

на 2014-2018 годы»
2013 год

1. Общая характеристика.


В программе Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы» (далее –программа) определены основные направления поддержки развития муниципального образования и реализации конституционных полномочий местного самоуправления.
Приоритетом государственной политики в сфере реализации Подпрограммы является повышение эффективности и оптимизация структуры муниципального управления.

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»
	Полное наименование
	«Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»


	Основания для разработки программы
	-  Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Областной закон от 14.12.2012 № 95-оз «О содействии развитию на части территорий муниципальных образований Ленинградской области иных форм местного самоуправления»;

- Закон Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области;
- Устав администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»;
- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 25.09.2013 № 1961-па «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и контроля за реализацией муниципальных программ на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»;

- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 12.09.2013 № 1821-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

- Распоряжение главы администрации муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области от 27 декабря 2008 г. № 84-р «Об организации работы по формированию резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области».


	Ответственный исполнитель программы
	Отдел организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области
Отдел кадров администрации муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области



	Соисполнители программы
	Структурные подразделения администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Участники муниципальной программы
	Органы  и структурные подразделения органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.«Поддержка развития муниципальной службы и местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»
2. «Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»


	Цели муниципальной программы
	- оказание содействия в развитии  правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области;

- формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

- сохранение, развитие и популяризация местного самоуправления на основании опыта деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

- оказание содействия в кадровом обеспечении  органов местного самоуправления  муниципального образования Тосненский район Ленинградской области



	Задачи муниципальной программы
	  - совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;

  - совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

  - совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения, передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;

  - проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления  по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;

  - проведение районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

  - обеспечение разработки, издания методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района;

  - повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления
  - организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

  - организация формирования резерва управленческих кадров муниципального района и обновление кадрового резерва органов местного самоуправления муниципального образования;



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	  - количество наименований   методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района – не менее  4-х ед. ежегодно;

  - количество проведённых совещаний, обучающих семинаров  с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления  по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;  – не менее 2 семинаров ежегодно;
  - количество проведённых районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области – не менее 2-х ежегодно;

  - организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области и доля, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 5,0 %., 2015 год - 6,0 %., 2016 год - 7,0 %, 2017 год – 8,0%,  2018 год – 9,0%;
  - формирование и обновление резерва управленческих кадров муниципального района, кадрового резерва администрации муниципального образования - ежегодно;
  - доля служащих, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального образования, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 2,0 %, 2015 год – 2,5%., 2016 год – 3,0 %,, 2017 год – 3,5%   2018 год –4,0%.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации  Программы 2014- 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы-всего, в том числе по годам
	За счёт средств местного бюджета – 2971,00   тыс. рублей., в том числе:

2014 год – 558,00 тыс. рублей;
2015 год – 576,00 тыс. рублей;
2016 год – 594,00 тыс. рублей;
2017 год – 613,00 тыс. рублей;
2018 год – 630,00 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- создание  благоприятных условий для эффективной модели взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

- создание  благоприятных условий, максимально благоприятствующих развитию и эффективному функционированию института старост;

- укрепление позитивного имиджа муниципального служащего с помощью комплекса информационных и организационных мероприятий, предусмотренных подпрограммой;

- развитие правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления;

- повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области
- обеспечение органов местного самоуправления высококвалифицированными кадрами и создание действующего кадрового резерва и резерва управленческих кадров муниципального образования Тосненский район Ленинградской области


Основной целью муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»   (далее – подпрограмма) является оказание содействия в развитии правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области, формирование позитивного имиджа муниципального служащего, сохранение, развитие и популяризация местного самоуправления на основании опыта деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в решении вопросов местного значения, содействия в развитии кадрового обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на период до 2018 года.

В настоящее время на территории Тосненского района Ленинградской области введена двухуровневая система территориальной организации местного самоуправления: на уровне поселений и на уровне муниципального района. В каждом муниципальном образовании в соответствии с требованиями федерального законодательства сформированы органы местного самоуправления.
Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что этот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряжённость в обществе, повышать доверие населения к органам власти, повышать престиж  профессии муниципального служащего и распространения положительного опыта муниципального управления. Без постоянной поддержки развития местного самоуправления, муниципальные образования не смогут в полной мере эффективно исполнять полномочия, отнесённые к их компетенции, участвовать в развитии общества. 

Принятие новых законов, внесение изменений в действующее законодательство требуют необходимости создания новых институтов местного самоуправления, в том числе в сельской местности,  приобретения новых знаний и навыков, а также распространения  уже имеющегося опыта в сфере муниципального управления. Для реализации указанных задач необходимо проведение семинаров, совещаний, профессиональных конкурсов, конференций, в том числе по обмену опытом, иных мероприятий. Так же необходимо проведение обучения на курсах повышения квалификации кадров органов местного самоуправления и проведение краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями, заместителями руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований и муниципальными служащими по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Ежегодно обновляется резерв управленческих кадров муниципального образования и кадровый резерв органов местного самоуправления, в том числе и администрации муниципального образования. Лица, включенные в кадровые резервы, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

Одним из основных направлений содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения является переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области, а также лиц, состоящих  в резерве кадров.

Принятие данной программы послужит развитию муниципальной службы и местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
2. Цели, задачи, показатели (индикаторы). 

Основной целью программы являются оказание содействия в развитии правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области, формирование позитивного имиджа муниципального служащего, сохранение, развитие и популяризация местного самоуправления на основании опыта деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в решении вопросов местного значения,  на период до 2018 года.
В рамках реализации программы предполагается:

- подготовка предложений по созданию правовой и организационной базы иных форм осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении, помимо предусмотренных законодательством, выработка соответствующих рекомендаций;

- выработка рекомендаций, способствующих оптимизации организации местного самоуправления;
- оказание содействия в формировании кадрового резерва и резерва управленческих кадров муниципального образования;

Основными задачами программы являются:


- совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;


- совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;


- совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения, передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;


- проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;


- проведение районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;


- обеспечение разработки, издания методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района;
- организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

- организация формирования резерва управленческих кадров муниципального района и обновление кадрового резерва органов местного самоуправления муниципального образования;
Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления
3. Расшифровка плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам реализации. 

Плановыми значениями Программы являются:

· количество наименований   методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района: 2014 год - не менее  4-х ед; 2015 год – не менее 4 ед.; 2016 год – не менее 4-х ед.; 2017 год – не менее 4 ед.; 2018 год – не менее 4 ед.

· количество проведённых совещаний, обучающих семинаров  с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления  по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий:  2014 год – не менее 2-х мероприятий; 2015 год – не менее 2-х мероприятий; 2016 год – не менее 2-х мероприятий; 2017 год – не менее 2-х мероприятий; 2018 год – не менее 2-х мероприятий.
· количество проведённых районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области: 2014 год- не менее 2-х мероприятий; 2015 год – не менее 2-х мероприятий; 2016 год – не менее 2-х мероприятий; 2017 год – не менее 2-х мероприятий; 2018 год – не менее 2-х мероприятий.

- организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области и доля, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 5,0 %., 2015 год - 6,0 %., 2016 год - 7,0 %, 2017 год – 8,0%,  2018 год – 9,0%;
- формирование и обновление резерва управленческих кадров муниципального района, кадрового резерва администрации муниципального образования - ежегодно;

- доля служащих, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального образования, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 2,0 %, 2015 год – 2,5%., 2016 год – 3,0 %,, 2017 год – 3,5%   2018 год –4,0%.
Экономическая и бюджетная эффективность не является целью Программы, так как Программа имеет преимущественно социально ориентированный характер.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограмм Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов.

Сроки реализации основных мероприятий муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы» рассчитаны на пятилетний период с 2014 по 2018 годы. На этот же период рассчитаны и подпрограммы.

5.1. Подпрограмма «Поддержка развития муниципальной службы и местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы».

Основными мероприятиями данной подпрограммы являются:

1) Проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий и  районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих,

2) Разработка и  издание методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района.
Данные мероприятия  направлены на создание  благоприятных условий для эффективной модели взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений, на создание  благоприятных условий, максимально благоприятствующих развитию и эффективному функционированию института старост, укрепление позитивного имиджа муниципального служащего с помощью комплекса информационных и организационных мероприятий, предусмотренных подпрограммой,   развитие правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления,  повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

5.2. Подпрограмма «Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»
Основным мероприятием данной подпрограммы является:

1. Организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области  и включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального образования.
Данное мероприятие подпрограммы направлено на оказание содействия в кадровом обеспечении  органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

5. Информация о ресурсном обеспечении Программы.

Общий объем финансирования Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»  за счет средств местного бюджета составляет 2 971,00 тыс. рублей, в том числе: 2014 год – 558,00 тыс. рублей, 2015 год - 576,00 тыс. рублей, 2016 год - 594,00 тыс. рублей. 2017 год – 613,00 тыс. рублей, 2018 год -630,00 тыс. рублей.
Из них:

-  425,00 тыс. рублей – разработка и  издание методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района

-  946,00 тыс. рублей – проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;  районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

-  1600,00 тыс. рублей - организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области и организация системы повышения образовательного уровня лиц, стоящих в кадровом резерве.

 Расчет затрат на реализацию мероприятий Программы:

Разработка и  издание методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района не менее 500 экземпляров общей стоимостью 425,00 тыс. рублей: 2014 год - 80,00 тыс. рублей, 2015 год - 82,00 тыс. рублей, 2016 год - 85,00 тыс. рублей; 2017 год- 88,00 тыс. рублей; 2018 год – 90,00 тыс. рублей.
Проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;  районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области общей стоимостью 946,00 тыс. рублей: 2014 год - 178,00 тыс. рублей, 2015 год - 184,00 тыс. рублей, 2016 год - 189,00 тыс. рублей; 2017 год – 195,00 тыс. рублей; 2018 год – 200,00 тыс. рублей.


- организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области и доля, в органах местного самоуправления Ленинградской области и включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, - обучение не менее 15 человек ежегодно общей стоимостью 1600,00 тыс. рублей: 2014 год – 300,00 тыс. рублей, 2015 год – 310,00 тыс. рублей,2016 год – 320,00 тыс. рублей, 2017 год – 330,00 тыс. рублей, 2018 год – 340,00 тыс. рублей. 

Обоснование финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.


Предусмотренный объем финансирования на 2014-2018 годы рассчитан с учетом темпов роста доходов бюджета муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2016 годы и прогнозных показателей областного бюджета Ленинградской области на 2014-2016 годы, а также исходя из уровня объема финансирования на 2013 год с учетом индексов- дефляторов, установленных комитетом экономического развития Ленинградской области.

( абзац введен постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 11.11.2013 №2314-па)

6. Обоснование выделения подпрограмм и включение в состав муниципальной программы (их перечень и паспорта)

Мероприятия муниципальной программы объедены и выделены в две подпрограммы в соответствии с решаемыми целями и задачами.


1. Подпрограмма «Поддержка развития муниципальной службы и местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы» 
ПАСПОРТ
Подпрограммы «Поддержка развития муниципальной службы и местного самоуправления на 2014-2018 годы» муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2018 годы»
	Полное наименование
	«Поддержка развития муниципальной службы и местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на  2014-2018 годы»

	Основания для разработки подпрограммы
	- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Областной закон от 14.12.2012 №95-оз «О содействии развитию на части территорий муниципальных образований Ленинградской области иных форм местного самоуправления»;
- Устав администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»;
- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 25.09.2013 №1961-па «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и контроля за реализацией муниципальных программ на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»;

- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 12.09.2013 № 1821-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Соисполнители подпрограммы
	Структурные подразделения администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Участники подпрограммы
	Органы  и структурные подразделения органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Цели подпрограммы
	- оказание содействия в развитии  правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления в муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области;

- формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

- сохранение, развитие и популяризация местного самоуправления на основании опыта деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;



	Задачи подпрограммы
	· Совершенствование нормативной правовой базы местного самоуправления;

· Совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

· Совершенствование механизма перераспределения полномочий по решению вопросов местного значения, передаваемых на основе соглашений между органами местного самоуправления муниципального района и поселений;

· Проведение совещаний, обучающих семинаров с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления  по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий;

· Проведение районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы, способствующих развитию местного самоуправления на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

· Обеспечение разработки, издания методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района;

· Повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	· Количество наименований   методических, справочных, информационных  и аналитических материалов, сборников  нормативных правовых актов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, а также  выпуска аудио- и видеопродукции для органов местного самоуправления Тосненского муниципального района – не менее  4-х ед. ежегодно;

· количество проведённых совещаний, обучающих семинаров  с руководителями и заместителями руководителей, муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципальных образований, старостами сельских населённых пунктов, руководителями органов территориального общественного самоуправления  по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации полномочий, районных конкурсов и иных мероприятий, обеспечивающих распространение опыта деятельности муниципальных служащих, повышающих престиж муниципальной службы – не менее 4-х ежегодно;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы Программы 2014- 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы-всего, в том числе по годам
	За счёт средств местного бюджета -1 371,00   тыс. рублей., в том числе:

2014 год – 258,00  тыс. рублей;
2015 год –  266,00 тыс. рублей;
2016 год –  274,00 тыс. рублей;
2017 год –  283,00 тыс. рублей;
2018 год –  290,00 тыс. рублей. 



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание  благоприятных условий для эффективной модели взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с органами местного самоуправления поселений;

- создание  благоприятных условий, максимально благоприятствующих развитию и эффективному функционированию института старост;

- укрепление позитивного имиджа муниципального служащего с помощью комплекса информационных и организационных мероприятий, предусмотренных подпрограммой;

- развитие правовых, организационных и территориальных основ местного самоуправления;

- повышение уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области


2. Подпрограмма «Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области» 

ПАСПОРТ
Подпрограммы «Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»
муниципальной программы «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2014-2019 годы»

	Полное наименование
	Повышение квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Основание для разработки подпрограммы
	- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Закон Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»;
- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 25.09.2013 года № 1961-па «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и контроля за реализацией муниципальных программ на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»;

- Постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 12.09.2013 № 1821-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;
- Распоряжение главы администрации муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области от 27 декабря 2008 г. № 84-р «Об организации работы по формированию резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области».


	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел кадров администрации муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области



	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Органы местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, органы администрации муниципального образования  с правами юридического лица и структурные подразделения администрации муниципального образования



	Участники подпрограммы
	Органы местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.


	Цели подпрограммы
	Оказание содействия в кадровом обеспечении органов местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области



	Задачи подпрограммы
	- организация обучения и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления;

      - организация формирования резерва управленческих кадров муниципального района и обновление кадрового резерва органов местного самоуправления муниципального образования;



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	  - организация системы повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области и доля, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 5,0 %., 2015 год - 6,0 %., 2016 год - 7,0 %, 2017 год – 8,0%,  2018 год – 9,0%;
  - формирование и обновление резерва управленческих кадров муниципального района, кадрового резерва администрации муниципального образования - ежегодно;

  - доля служащих, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального образования, прошедших курсы повышения квалификации: 2014 год - 2,0 %, 2015 год – 2,5%., 2016 год – 3,0 %,, 2017 год – 3,5%   2018 год –4,0%.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	Сроки реализации подпрограммы Программы 2014- 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Всего  1600,00  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 300,00 тыс. рублей;
2015 год – 310,00 тыс. рублей;
2016 год – 320,00 тыс. рублей;
2017 год – 330,00 тыс. рублей;
2018 год – 340,00 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	  Обеспечение органов местного самоуправления высококвалифицированными кадрами и создание действующего кадрового резерва и резерва управленческих кадров муниципального образования Тосненский район Ленинградской области


