[bookmark: _GoBack] «О конкретных результатах, достигнутых в Тосненском районе Ленинградской области в сфере противодействия коррупции 
за 2017 году и истекший период 2018 года»

        1. О  конкретных результатах, достигнутых в результате реализации плана противодействия коррупции в администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области за 2017 году и истекший период 2018 года (далее - План).
         Во исполнении антикоррупционного законодательства РФ и организации работы по профилактике и противодействию коррупции администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области руководствуется ежегодно утверждаемым Планом противодействия коррупции (далее - план) в администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области  в котором определен перечень мероприятий и установлены ответственные должностные лица. 
   В рамках исполнения данного Плана администраций района были достигнуты следующие результаты:
-организовано взаимодействие с правоохранительными органами, проводится комплекс оперативно-профилактических мероприятий по борьбе с коррупцией, осуществляется информационное сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства лицами, претендующими на замещение должностей;
-проверяются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими;
-регулярно проводится мониторинг по направлению деятельности администрации муниципального образования;
-ежеквартально проводится заседание комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании;
-организована работа с представителями местных СМИ по вопросам противодействия коррупции в муниципальном образовании;
-размещение муниципальных закупок осуществляется в строгом соответствии с требованиями законодательства на официальном сайте. Преимущество отдается аукционам в электронной форме, как более прозрачной и открытой процедуре.
      Вопросы по выполнению мероприятий Плана рассматриваются ежеквартально на заседаниях комиссии по  противодействию коррупции в муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области и общественного совета по предупреждению и противодействию коррупции при главе администрации муниципального образования Тосненский район. За 2017-2018 годы было проведено 7 заседаний. 
На каждом заседании запланировано выступление от 1-2-х администраций поселений по вопросу «О выполнении муниципального плана по противодействию коррупции» (по внутреннему графику).
 
       2. О внесении изменений в План, в соответствии с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 29.06.2018 №378(какие именно изменения предусмотрены)
        В соответствии с п.п. «б» п.3 Указа Президента РФ от 29.06.2018 года № 378 «О национальном плане противодействия  коррупции на 2018-2020 годы» в План администрации  муниципального образования Тосненский район Ленинградской области  и во все  Планы противодействия коррупции городских и сельских поселений Тосненского района Ленинградской области на сентябрь 2018 года внесены необходимые дополнения, о чем была направлена информация по запросу Аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области, а именно:

-Пункт 2 «Вопросы кадровой политики» дополнен подпунктами:
 2.2.2 «Организовать контроль за соблюдением лицами, замещающими должности  муниципальной  службы, требований законодательства российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
2.2.5 «Повысить эффективность кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.  

-Пункт 3(ранее –антикоррупционное образование) «Просветительские, образовательные и иные мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания» в новой редакции:
3.1. «Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции»;
3.2. «Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции».



 3. О конкретных мерах принятых в целях повышения эффективности антикоррупционной работы в  2017 году и истекшем периоде 2018 года.

     Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области проводится ежемесячно. За 2017 -2018 годы в соответствии с антикоррупционным законодательством РФ внесены изменения и приняты 11 НПА.
      В целях повышения эффективности антикоррупционной работы в 2017-2018 годах антикоррупционную экспертизу прошли 251 нормативно-правовой акт (2017г.-147, 2018г. – 104)
      Из них 24 содержало следующие коррупциогенные факторы: отсутствие правового регулирования, широта дискреционных полномочий, факторы, связанные с реализацией полномочий администрации выраженные в превышении полномочий администрации, правовые пробелы и юридико-лингвистическая неопределенность, которые были устранены.
 За отчетный период от Тосненской городской прокуратуры администрацией было получено 9 протестов на муниципальные нормативно правовые акты, протесты были отработаны и ответы были предоставлены в установленные законом сроки.


4.О	конкретных результатах работы с обращениями граждан по вопросам коррупции в 2017 - 2018 годах (количество, краткое описание, результаты рассмотрения).
  В соответствии с принятыми НПА во всех администрациях Тосненского района в помещениях администраций установлены специализированные ящики «Для обращения граждан по вопросам коррупции». За отчетный период обращений опущенных специализированный ящик не было. 
  За отчетный период письменных обращений граждан и юридических лиц, поступающих на имя главы администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, содержащих информацию о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления, за отчетный период также не поступало.

	5.  О конкретных мерах, принимаемых в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Выявленные ситуации, принятые меры.
           За 2017 году 89 муниципальных служащих и в 2018 году 84 (всего 173 чел.)   муниципальных служащих администрации муниципального  образования  Тосненский район  Ленинградской области  представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера и сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения, представленные в соответствии с порядком размещения  сведений. 
Отделом кадров  администрации и кадровыми  службами структурных подразделений администрации с правами юридического  лица проводилась проверка  на  полноту сведений представленных муниципальными  служащими администрации МО.
	В целях исполнения плана противодействия коррупции в Ленинградской области  на указанный период проведен анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и  требований, установленных  в целях противодействия  коррупции.
	В  администрациях городских и сельских поселений, входящих в состав Тосненского муниципального района, фактов несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия  коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об  обращениях в целях  склонения к совершению коррупционных  правонарушений  не выявлено.
Всех граждан, назначаемых  на должности муниципальной службы, сотрудники отдела кадров знакомят с законодательством в сфере противодействия коррупции, что является исполнением мероприятия Плана «Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей». В администрации с апреля 2018 года ведется журнал регистрации бесед, проведенных с сотрудниками  по теме «Профилактика и противодействие коррупции».
Ведется постоянный контроль:
- за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. За 2017-2018 год поступило 58 (31 и 27)  уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципальных служащих администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;
- за сообщением муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка. За 2017-2018 году уведомлений о получении подарка от муниципальных служащих администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области не поступало;
- за применением дисциплинарных взысканий в случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В  2017-2018 года дисциплинарных взысканий по указанным случаям к муниципальным служащих администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области применено не было;
«Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»- в районе созданы комиссии во всех поселениях (13), за 2 года было проведено в администрации 4 заседания, по данным ежеквартального мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению в администрациях  городских и сельских поселений за 2017-  2018 год проведено  10  заседаний. 
В 2018 году по выполнению мероприятия «Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации муниципального образования» в районе прошли курсы 3 человека. Антикоррупционное  обучение  работников  администраций осуществляется также  путем ознакомления и разъяснения о вновь принятых НПА антикоррупционной деятельности.
      6.         О	конкретных	мерах,	   принимаемых в целях выявления и предупреждения конфликта интересов, скрытой аффилированности в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
(Аффили́рованное лицо́ — физическое или юридическое лицо, способное оказывать влияние на деятельность юридических и/или физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность)   
Коррупционные риски и скрытой аффилированности за 2017-2018 годы по размещению муниципальных закупок не выявлены.
Постановлением администрации от 12.03.2015 № 958-па утвержден антикоррупционный стандарт в деятельности администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в сфере организации закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений (далее-антикоррупционный стандарт), где формой контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений является осуществление постоянного мониторинга и выявление коррупционных рисков в деятельности администрации по размещению муниципальных закупок.
Все закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд администрации муниципального образования Тосненского района Ленинградской области сформированы и размещены в плане закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2018 финансовый год и плановый период 2019 и 2020 годов, плане-графике закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2018 год на официальном сайте Российской Федерации в порядке и по форме, установленной законодательством Российской Федерации.
Для установления начальной (максимальной) цены контракта источниками информации о ценах товаров, работ, услуг, являющихся предметом закупки, являются данные государственной статистической отчетности, официальный сайт, реестр контрактов, информация о ценах производителей, общедоступные результаты изучения рынка, исследования рынка, проведенные по инициативе заказчика, уполномоченного органа и иные источники информации.
Проекты аукционной документации, проекты муниципальных контрактов, и иные документы, формируемые при размещении муниципальных закупок, проверяются уполномоченными структурными подразделениями (ответственными должностными лицами) на предмет их соответствия требованиям законодательства.
Размещение муниципальных закупок осуществляется в строгом соответствии с требованиями законодательства на официальном сайте. Преимущество отдается аукционам в электронной форме как более прозрачной и открытой процедуре.
Отсутствует необоснованное ограничение конкуренции при размещении муниципальных закупок (например, необоснованное установление требований к участникам закупки, необоснованный отказ в участии при размещении закупки, нет фактов формирования аукционной документации под конкретного участника).
Муниципальные контракты заключаются в соответствии с объявленными условиями при размещении закупки.

        7.   О конкретных мерах, принимаемых в целях предупреждения коррупции при предоставлении муниципальных услуг.
           Весь перечень оказываемых муниципальных услуг в поселениях и в районе полностью соответствует утвержденному перечню государственных услуг № 210 –ФЗ от 27 июля 2010 года и Постановлением Ленинградской области № 122 от 22.04.2015г. 
Показатель обеспечения муниципальных услуг административными регламентами по поселениям в 2017 году из 340 регламентам подлежащим утверждению было утверждено 312, что составило 91,76%; на сентябрь 2018 году из 342 регламентов утверждено 334 (97,66%). По району: в 2017 году из 62 регламентов подлежащим утверждению было утверждено 51 (82%), на сентябрь 2018 году из 61 регламентов утверждено 60 (98,4%). 
Утверждение регламентов муниципальных услуг и оказание услуг осуществляется в  строгом порядке, установленным  федеральным и региональным законодательством, проходят антикоррупционную экспертизу. Указанные меры предотвращают возникновение факторов коррупции в предоставлении муниципальных услуг. 
        8.      О	конкретных	мерах,	 принимаемых в целях предупреждения  коррупции в муниципальных учреждениях.
          В муниципальных  учреждениях  района утверждены планы по противодействию коррупции, в которых определен перечень мероприятий и установлены ответственные должностные лица по с направлениям работы,  сформированы комиссии по противодействию коррупции учреждений,  работа которых организуется в соответствии с планом и антикоррупционным законодательством РФ, организована работа с обращениями граждан. 
          Информации о фактах коррупционных нарушений в Тосненском районе и в муниципальных учреждениях района за отчетный период не поступало.


