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1. ПОЛОЖЕНИЕ О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 Положения о государственном управлении охраной труда на территории Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 26.08.2004 № 176, и регламентирует порядок работы, основные задачи, функции и полномочия межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее – комиссия).
	1.2. Комиссия образуется для рассмотрения вопросов и подготовки предложений      в области охраны труда, совместной деятельности органов местного самоуправления     муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, государственных инспекций, служб охраны труда, объединений работодателей, руководителей предприятий, профсоюзов (объединений профсоюзов) и иных уполномоченных представительных органов.
	1.3. Комиссия является постоянно действующим рабочим органом и осуществляет деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Ленинградской области, администрациями поселений Тосненского района Ленинградской области, объединениями профсоюзов и предпринимателей, межведомственными комиссиями муниципальных образований Ленинградской области, а также предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее – муниципальное образование).
	1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской   Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

	Основными задачами комиссии являются:
	2.1. Разработка предложений по осуществлению единой политики в области охраны труда на территории муниципального образования, направленных на улучшение условий труда, сохранение жизни и здоровья работников предприятий, осуществляющих деятельность на территории Тосненского района Ленинградской области.
	2.2. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, государственных контрольно-надзорных органов, работодателей, профсоюзов и иных заинтересованных ведомств по улучшению условий охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	2.3. Рассмотрение вопросов и предложений по охране труда органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов.
	2.4. Анализ и обобщение информации о проблемах в области охраны труда 
на территории муниципального образования.
	2.5. Популяризация охраны труда на территории муниципального образования.
	2.6. Информирование граждан об условиях труда на территории муниципального образования посредством размещения сведений на информационных ресурсах.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

	Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач выполняет следующие функции:
	3.1. Осуществляет проведение анализа по результатам ежегодных данных состояния условий и охраны труда, а также причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях муниципального образования и подготовку предложений по обеспечению безопасности труда.
	3.2. Анализирует результаты проверок надзорных органов по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, расположенных на территории муниципального образования, и принимает участие (при необходимости) в разработке рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
	3.3. В пределах своей компетенции оказывает методическую помощь в сфере охраны труда организациям, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования.
	3.4. Приглашает  на заседания комиссии должностных лиц органов исполнительной власти Ленинградской области по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
	3.5. Запрашивает у государственных органов и иных организаций и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
	3.6. Направляет протоколы заседаний комиссии в комитет по труду и занятости населения Ленинградской области в течение 10 рабочих дней с даты заседания комиссии.
	3.7. Осуществляет контроль за выполнением принимаемых комиссией решений.
	3.8. Организуют семинары-совещания по охране труда.

4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

	Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач имеет право:
	4.1. Привлекать квалифицированных специалистов и научных работников для участия в обсуждении вопросов на заседаниях комиссии.
	4.2. Создавать рабочие группы.
	4.3. Получать от руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, информацию, связанную с охраной труда.
	4.4. Организовывать слушания руководителей предприятий, организаций всех форм собственности, независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной      подчиненности, и выдавать им соответствующие рекомендации по вопросам охраны    труда.
	4.5. Привлекать к участию в заседаниях должностных лиц органов государственной власти, органов местного самоуправления, профсоюзов, а также объединений работодателей и профсоюзов.
	4.6. Заслушивать на своих заседаниях информацию по вопросам охраны труда,      относящимся к компетенции органов, представленных в комиссии.
	4.7. Разрабатывать методические рекомендации в сфере охраны, а также разрабатывать законодательные инициативы, направленные на улучшение условий труда работников муниципального образования.
	4.8. Рассматривать вопросы, связанные с реализацией законодательства 
об охране труда
	4.9. В случае выявления фактов (подозрений) нарушения законодательства 
об охране труда, направлять в соответствующие надзорные органы информацию 
по фактам нарушения законодательства об охране труда.
	4.10. Запрашивать у органов государственной власти, органов местного самоуправления, статистики, предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной принадлежности необходимую для осуществления деятельности комиссии информацию.
	4.11. Проводить как выездные заседания, так и заседания комиссии в дистанционном формате с применением телекоммуникационных технологий.

5. СОСТАВ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ

	5.1. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии 
и членов комиссии.
	5.2. Председателем комиссии может быть назначен сотрудник администрации района, замещающий должность не ниже заместителя главы администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
	5.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в пол года.
	5.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует более    половины ее состава.
	5.5. В заседаниях комиссии могут принимать участие лица, приглашенные для       обсуждения отдельных вопросов повестки заседания.
	5.6. Организация работы комиссии:
	5.6.1. Повестка заседания комиссии предварительно рассматривается председателем комиссии и рассылается членам комиссии не позднее чем за 5 рабочих дней до заседания комиссии.
	5.6.2. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.
	5.6.3. Каждый член комиссии имеет один голос.
	5.6.4. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
	5.6.5. Результаты заседаний комиссии оформляются протоколами, которые подписываются ответственным секретарем и утверждаются председателем комиссии.
	5.6.6. Председатель комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя  вправе перенести очередное заседание или назначить дополнительное.
	5.6.7. Председатель комиссии осуществляет общее руководство, проводит заседания в соответствии с принятым регламентом заседания, представляет комиссию в органах    государственной власти и организациях муниципального образования.
	5.7. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования.
	5.8. Комиссия образуется в составе председателя, секретаря и 5-11 членов комиссии.
	5.9. Права и обязанности членов комиссии.
	5.9.1. Члены комиссии имеют право:
	- знакомиться со всеми представленными на рассмотрение комиссии документами   и материалами;
	- выступать в соответствии с порядком ведения заседания комиссии и проверять правильность протоколов, в том числе правильность отражения в протоколе содержания выступлений;
	- голосовать по вынесенным на рассмотрение комиссии вопросам.
	5.9.2. Члены комиссии обязаны:
	- соблюдать законодательство Российской Федерации, порядок работы комиссии;
	- всесторонне, полно и объективно принимать решения по вынесенным на рассмотрение комиссии вопросам.
	5.9.3. Председатель комиссии (его заместитель):
	- объявляет заседание комиссии правомочным или переносит заседание при отсутствии необходимого количества членов комиссии;
	- открывает и ведет заседания комиссии;
	- предоставляет слово для выступлений;
	- ставит на голосование предложения членов комиссии;
	- подводит итоги голосования и оглашает принятые формулировки;
	- осуществляет иные действия в соответствии с действующим законодательством,    а также настоящим Положением.
	5.9.4. Секретарь комиссии:
	- осуществляет учет и хранение материалов комиссии;
	- осуществляет подготовку проекта протокола комиссии;
	- обеспечивает членов комиссии рабочими материалами по рассматриваемым        вопросам не позднее чем за два дня до их рассмотрения;
	- осуществляет ведение делопроизводства;
	- оповещает членов комиссии о созыве очередного совещания;
	- осуществляет иные функции организационно-технического характера в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Положением.
	5.10. На заседания комиссии могут быть приглашены представители органов исполнительной власти Ленинградской области, по согласованию, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, а также ученые, специалисты, общественные деятели.




