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Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Тосненский район Ленинградской области

от  07.09.2022  № 3065-па
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области»

	Сроки реализации
	Программа реализуется в 2022-2026 годах



	Ответственный
исполнитель
муниципальной

программы
	Комитет образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Соисполнители
муниципальной
программы
	Отсутствуют

	Участники
муниципальной
программы
	- муниципальные образовательные организации;

- комитет строительства и инвестиций;

- муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обеспечения»;

- отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

- отдел молодежной политики, физической культуры        и спорта администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области;

- муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Тосненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

	Цели
муниципальной
программы
	Обеспечение возможности реализации образовательных программ в условиях, отвечающих современным требованиям

	Задачи муниципальной

программы
	Обеспечение государственных гарантий прав каждого ребенка, проживающего на территории Тосненского района Ленинградской области, на качественное и доступное дошкольное образование

	
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным требованиям общества

	
	Развитие дополнительного образования детей в целях успешной социальной и творческой социализации детей

	
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к комплексной безопасности образовательных организаций, обеспечение устойчивого развития системы отдыха детей в Тосненском районе Ленинградской области

	
	Развитие кадрового потенциала системы образования Тосненского района Ленинградской области

	Ожидаемые результаты

реализации муниципальной программы
	Значения показателей (индикаторов), планируемые к
достижению в 2026 году.

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) – 100%.

2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, 100,0%.
3. Доля семей с детьми, посещающими дошкольные образовательные организации, обеспеченных социальной поддержкой, 100,0%.
4. Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, 100,0%.
5. Удельный вес численности детей и молодежи 6,5-18 лет, получающих образование по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных организациях, в общей численности детей и молодежи 100,00%.
6. Удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, 100,0%.
7. Доля обучающихся третьей ступени обучения, обучающихся по программам профильного обучения (от общего числа обучающихся третьей ступени), не менее 95,00%.
8. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности, обучающихся по основным программам общего образования), не менее 98,7%.
9. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся во вторую смену, 0%.
10. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 % с худшими результатами ЕГЭ, не более 1,7 %.
11. Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных организаций, не более 0,7%.
12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не менее 99,7%.
13. Доля общеобразовательных организаций, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ, не менее 100,0%.
14. Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), не менее 81,0%.
15. Доля образовательных организаций, реализующих инновационные программы дополнительного образования детей (в общей численности образовательных организаций дополнительного образования детей), не менее 6,0%.
16. Создание условий, отвечающих современным  требованиям законодательства к комплексной безопасности, в 100% образовательных организациях, не менее 100,0%.
17. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом в рамках программ дополнительного образования, не менее 65,0% от общей численности контингента обучающихся, не имеющих противопоказаний.
18. Увеличение охвата горячим питанием обучающихся в учебное время, не менее 99% от общей численности контингента.
19. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Тосненского района Ленинградской области,  не менее 25,0%.
20. Доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами, 99,0%.
21. Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.
22. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.
23. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.
24. Удельный вес численности руководящих и педагогических работников системы образования Тосненского района, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку (в общей численности руководящих и педагогических работников системы образования Тосненского района), 100,0%



	Подпрограммы муниципальной программы
	Отсутствуют

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Федеральный проект «Успех каждого ребенка»:  создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»: обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды. Федеральный проект «Современная школа»: создание и обеспечение функционирования центров образования естественнонаучной и технологической направленности в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации программы составит 12 954 468,71 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 3 364 158,20 тыс. рублей, региональный бюджет – 9 052 636,36 тыс. рублей, федеральный бюджет – 537 674,14 тыс. рублей, в том числе по годам:

- в 2022 году – 2 889 169,99 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 855 425,16 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 928 157,92 тыс. рублей, федеральный бюджет – 105 586,90 тыс. рублей;

- в 2023 году – 2 570 755,65 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 627 292,40 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 819 582,11 тыс. рублей, федеральный бюджет – 123 881,14 тыс. рублей;

- в 2024 году – 2 555 180,57 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 643 325,41 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 770 206,26 тыс. рублей, федеральный бюджет – 141 648,90 тыс. рублей;

- в 2025 году – 2 469 941,53 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 619 317,68 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 767 345,25 тыс. рублей, федеральный бюджет – 83 278,60 тыс. рублей;
- в 2026 году – 2 469 420,97 тыс. рублей, из них муниципальный бюджет – 618 797,55 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 767 344,83 тыс. рублей, федеральный бюджет – 83 278,60 тыс. рублей.




1. Характеристика проблем, на решение которых направлена
муниципальная программа, и оценка сложившейся ситуации

Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области» на 2022-2026 годы (далее – Программа) является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования Тосненского района Ленинградской области.


Программа сформирована во взаимосвязи с Государственной программой Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области».


Основной задачей в системе образования является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики района и области, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Развитие системы образования в Тосненском районе Ленинградской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной     политики через реализацию районной и областных долгосрочных целевых         программ, мероприятий.


В системе образования Тосненского района Ленинградской области функционируют образовательные организации, в том числе: в 2021 году – 59 образовательных организаций, в том числе:


- 27 общеобразовательных школ;


- 28 дошкольных образовательных организаций;


- 4 организации дополнительного образования.


Число обучающихся и воспитанников на начало 2020/2021 учебного года  составляет 16390 человека, в 2021/2022 учебном году – 16953 человека.


Кроме того, в системе образования района функционирует муниципальное казенное учреждение «Центр экономики и финансов».


Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области осуществляется в условиях возрастающей потребности граждан в услугах дошкольного образования. Наблюдается ежегодный прирост численности детского населения Тосненского района Ленинградской области.


Данный фактор становится наиболее существенным при определении приоритетов в развитии системы дошкольного образования, поскольку государство         в полной мере должно обеспечить потребность населения в услугах дошкольного образования.


С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций с 2012 года введена электронная система постановки на учет и выдачи направлений в муниципальные дошкольные образовательные организации с использованием автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад».


Социально-экономическая ситуация в Ленинградской области и Тосненском районе Ленинградской области характеризуется высокой концентрацией населения в городах, в связи с чем сохраняется тенденция увеличения количества школьников в городах и уменьшения в селах. В результате увеличения численности обучающихся повышается нагрузка на инфраструктуру образования, что может привести  к возникновению в общеобразовательных организациях обучения во вторую смену.


Соответственно, при развитии сети общеобразовательных организаций необходимо учитывать данные тенденции.


Также необходимо учитывать тот факт, что качество образования и социализация школьников, обучающихся в малокомплектных школах, остаются низкими     и ограничивают возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, что делает их неконкурентоспособными на рынке труда.


Таким образом, достижение доступности для 100% школьников права выбора профиля обучения на уровне среднего общего образования остается одной из проблем. В 16 общеобразовательных организациях осуществляется профильное обучение в 10-11 классах, в 2019 году таких школ было 15.

Ключевыми характеристиками эффективности работы становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом.

Необходимым условием для реализации данной задачи является обновление содержания школьного образования в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, технологий обучения и воспитания, обеспечение соответствия образовательной среды современным требованиям, обеспечение безопасности и комфортного пребывания детей в школе, создание условий для развития детского творчества, проведения исследований, развития навыков моделирования и конструирования.

2. Приоритеты, цели, задачи и ожидаемые результаты 
муниципальной программы


Основные приоритеты муниципальной политики в сфере образования, планируемые к достижению в 2026 году:

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста,  нуждающихся в этой услуге) – 100%.


2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по программам           дошкольного образования, 100,0%.

3. Доля семей с детьми, посещающими дошкольные образовательные организации, обеспеченных социальной поддержкой, 100,0%.

4. Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях, 100,0%.

5. Удельный вес численности детей и молодежи 6,5-18 лет, получающих    образование по программам начального общего, основного общего, среднего    (полного) общего образования в общеобразовательных организациях, в общей численности детей и молодежи 100,00%.

6. Удельный вес численности обучающихся образовательных организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, 100,0%.

7. Доля обучающихся третьей ступени обучения, обучающихся по программам профильного обучения (от общего числа обучающихся третьей ступени),        не менее 95,00%


8. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставлены все основные виды условий обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования), не менее 98,7%.

9. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся       во вторую смену, 0%.

10. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ        с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет)     в 10 % с худшими результатами ЕГЭ, не более 1,7 %.

11. Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных организаций, не более 0,7%.

12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не менее 99,7%.

13. Доля общеобразовательных организаций, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении основных образовательных программ, не менее 100,0%.

14. Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории), не менее 81,0%.

15. Доля образовательных организаций, реализующих инновационные программы дополнительного образования детей (в общей численности образовательных организаций дополнительного образования детей), не менее 6,0%.

16. Создание условий, отвечающих современным  требованиям законодательства к комплексной безопасности, в 100%  образовательных организациях, не менее 100,0%.

17. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом в рамках программ дополнительного образования, не менее 65,0% от общей численности контингента обучающихся, не имеющих противопоказаний.

18. Увеличение охвата горячим питанием обучающихся в учебное время,     не менее 99% от общей численности контингента.

19. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Тосненского района Ленинградской области,  не менее 25,0%.

20. Доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами, 99,0%


21. Соотношение средней заработной платы педагогических работников     общеобразовательных организаций к средней заработной плате, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.

22. Соотношение средней заработной платы педагогических работников    дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников  общеобразовательных организаций, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.

23. Соотношение средней заработной платы педагогических работников     дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, в Ленинградской области – 100,0%.

24. Удельный вес численности руководящих и педагогических работников системы образования Тосненского района, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку (в общей численности руководящих и педагогических работников системы образования     Тосненского района), 100,0%.
