
Муниципальное образование Тосненский район Ленинградской области

ПРОТОКОЛ № 1 
заседания комиссии по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании Тосненский район 
Ленинградской области

23 марта 2023 года г. Тосно

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ
Цай Игорь Александрович, заместитель председателя комиссии по противодействию 

коррупции в МО ТР ЛО, заместитель главы администрации муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области.

В заседании комиссии принимали участие:
Секретарь комиссии:
Онышко Светлана Николаевна, ведущий специалист сектора по транспортному 

обеспечения и экологии администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области

Присутствовали:
- члены комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании
Тосненский район Ленинградской области (14 человек)
Приглашенные лица:

Иванов Кирилл Владимирович - заместитель председателя комитета имущественных 
отношений администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской 
области;
Немешев Мерхайдар Сямиулович - глава администрации Шапкинского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области 

Повестка заседания:
Вступительное слово.

-  Цай Игорь Александрович, заместитель председателя комиссии, заместитель главы 
администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

1. Об итогах проведённой работы по исполнению протокольного решения комиссии 
№ 3 от 22.09.2022 по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности и 
кадровой работы в образовательных организациях Тосненского района.

Зорин Роман Александрович, ведущий специалист комитета образования 
администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

2. О мониторинге и выявлении коррупционных рисков в деятельности администрации 
муниципального образования по использованию имущества, передачи прав на такое 
имущество в системе организации и осуществлении сделок имущественного характера для 
нужд муниципального образования или органа местного самоуправления, устранение 
выявленных коррупционных рисков по итогам 2022 года.

Иванов Кирилл Владимирович, заместитель председателя комитета
имущественных отношений администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области. '

3. О выполнении муниципального плана по противодействию коррупции 
администрацией Нурминского сельского поселения Тосненского района Ленинградской 
области за 2022 год.

-  Николаев Николай Петрович, глава администрации Нурминского сельского 
поселения Тосненского района Ленинградской области.



4. О выполнении муниципального плана по противодействию коррупции 
администрацией Шапкинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской 
области за 2022 год.

-  Лемешев Мерхайдар Сямиулович, глава администрации Шапкинского сельского 
поселения Тосненского района Ленинградской области.

Выступления.
Вступительное слово:
Цай И.А., заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской области довел до 
участников заседания последние новости политической обстановке в стране и на территории 
района, рекомендовал усилить ответственность каждого из присутствующих за выполнением 
работы по своим направлениям в сложившейся обстановке, проявлять бдительность и 
дисциплину.
1. Об итогах проведённой работы по исполнению протокольного решения комиссии 
№ 3 от 22.09.2022 по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности и 
кадровой работы в образовательных организациях Тосненскою района.
Докладчик:
Зорин Р.А., ведущий специалист комитета образования администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинг радской области.

В целях исполнения полномочий по контролю организации финансово-хозяйственной 
деятельности и кадровой работы в образовательных организациях, подведомственных 
комитету образования администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области орг анизована и проводится следующая работа.

Так, в целях организации работы по эффективному расходованию средств, 
направленных на оплату груда, и согласно п. 2.7. постановления администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 31.07.2020 № 
1352-гга (с учетом изменений) «Об утверждении Инструкции о системах оплаты труда в 
муниципальных учреждениях муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области гю видам экономической деятельности» штатное расписание 
муниципального учреждения утверждается руководи гелем этого учреждения после 
согласования с уполномоченным органом и включает все должности рабочих, 
руководителей, специалистов и служащих данного учреждения, также согласно п. 2.19 
распределение учреждений по группам по оплате груда руководителей и коэффициенты 
масштаба управления для учреждений ежегодно утверждается правовым актом 
уполномоченного органа (КО) на основе объемных показателей деятельности по 
учреждением образования -  на 1 января, 1 сентября текущего года по решению 
уполномоченного органа (тарификационная ведомость). Соответствие фактического состава 
работников и исполнение ими возложенных функций утвержденному штатному расписанию 
является предметом проверки при регулярных выездах в учреждения. К сожалению, 
учитывая особый режим работы педагогических работников (36 часов в неделю), 
установленный законодательством, не всегда удается удостоверится в таком соответствии. 
Этот режим работы установлен ч. 5 ст. 47 Федеральног о закона № 273 ФЗ «Об образовании в 
РФ», где указано педагогические работники имеют ряд трудовых прав и социальных 
гарантий, в частности право на сокращенную продолжительность рабочего времени. Частью 
6 указанного Закона установлено, что в рабочее время педагогических работников 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работ а, а также другая педагогическая работа: методическая,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Соотношение 
учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели



или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.

Также комитет образования администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области также ежегодно формирует «План контрольных мероприятий 
комитета образования администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области в муниципальных бюджетных и автономных образовательных 
учреждениях следующий календарный год». В текущем году План выполнен на 100 %.

По итогам проверочных мероприятий составлялись акты по контрольному 
мероприятию с перечнем замечаний и нарушений и представления о принятии мер по 
устранению причин и условий нарушения. Часто встречающиеся замечания:
- несоответствие значений объемов муниципальных услуг, исполненных на отчетную дату, 
подтверждающими документами;
-отсутствие приказов об утверждение Положения об оплате труда;
- отсутствие приказов об утверждение штатного расписания;
-отсутствие приказов об утверждение тарификационного списка;

отсутствие подписей на протоколах заседания комиссии по распределению 
стимулирующей части ФОТ педагогическим работникам.

Результаты проверки учитываются при материальном стимулировании руководителей 
по итогам работы за квартах, либо год.

В целях упорядочивания кадровой работы в сфере противодействия коррупции 
предприняты следующие шаги:
1. Внесены изменения в должностные инструкции руководителей образовательных 

орх'анизаций, а именно: инструкции дополнены антикоррупционными оговорками.
2. Под1'отовлены типовые формы антикоррупционных оговорок, для внесения изменений в 

инструкции заместителя руководителя образовательной организации по вопросам 
безопасности.

3. Разработан порядок уведомления комитета образования администрации муниципального 
образования Госненский район Ленинградской области о всех случаях обращения к 
руководителю образовательной организации каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений и о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения.

4 . Прорабатывается возможность внесения изменений в типовые трудовые договоры 
руководителей образовательной организации, включающие возможность увольнения 
руководителя в случае неисполнения им обязанности уведомлять комитет образования 
администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, 
органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

Кушнир А. В. и Цай И.А. уточнили у докладчика ряд подробных моментов по проведенной 
работе.
Решили:

Предложенный отчет об итогах проведённой работы по исполнению протокольного 
решения комиссии № 3 от 22.09.2022 по вопросам организации финансово-хозяйственной 
деятельности и кадровой работы в образовательных организациях Тосненского района 
принять к сведению и считать удовлетворительным.

2. О мониторинге и выявлении коррупционных рисков в деятельности 
администрации муниципального образования по использованию имущества, передачи 
прав на такое имущество в системе организации и осуществлении сделок 
имущесз венного характера для нужд муниципального образования или органа 
местного самоуправления, устранение выявленных коррупционных рисков но итогам 
2022 года-



Докладчик:
Иванов КВ.,  заместитель председателя комитета имущественных отношений 

администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
В соответствии с п. 4.1 Плана противодействия коррупции в администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2021-2024 годы, 
комитет имущественных отношений администрации осуществляет мероприятия по 
мониторингу и выявлению коррупционных рисков в деятельности администрации по 
использованию имущества, передаче прав на такое имущество в системе организации и 
осуществлению сделок имущественного характера для нужд муниципального образования 
или органа местного самоуправления, устранение выявленных коррупционных рисков.

Согласно положению о комитете имущественных отношений администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее -  Комитет), 
комитет является структурным подразделением администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области, осуществляющим в пределах своей 
компетенции полномочия в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом 
и земельными ресурсами муниципального образования Тосненский район Ленинградской 
области и Тосненского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, а 
также отдельные государственные полномочия в сфере земельных отношений.

Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности администрации по 
использованию имущества, передаче прав на такое имущество, осуществляется комитетом 
на регулярной основе.

В своей деятельности комитет руководствуется основными принципами 
противодействия коррупции, которые изложены в Федеральном законе от 25.12.2008 N 273- 
ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О противодействии коррупции», к которым относится признание, 
обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; законность; 
публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления; неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; комплексное использование политических. организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и 
иных мер; приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; сотрудничество 
государства с институтами гражданского общества, международными организациями и 
физическими лицами.

Согласно ст. 6 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О 
противодействии коррупции» одной из мер по профилактике коррупции является 
антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. Так, за истекший период 2022 
года главным специалистом-юристом комитета проведена 41 антикоррупционная экспертиза 
проектов постановлений администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области. По итогам проведенных экспертиз ни в одном из рассмотренных 
постановлений администрации коррупциогенные факторы не выявлены.

В соответствии со ст. 3 ФЗ № 273-ФЗ противодействие коррупции в Российской 
Федерации основывается, в том числе на принципе сотрудничества государства с 
институтами гражданского общества, международными организациями и физическими 
лицами.

Решением совета депутатов Тосненского городского поселения Тосненского района 
Ленинградской области № 66 от 24.03.16 и решением совета депутатов муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области №79 от 24.02.16 созданы комиссии 
по распоряжению муниципальным имуществом Тосненского городского поселения и 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. Данные комиссии 
являются коллегиальными органами и созданы в целях комплексного рассмотрения 
вопросов по управлению и распоряжению муниципальным имуществом.



В состав комиссии входят сотрудники различных структурных подразделений 
администрации, а также депутаты Совета депутатов Тосненского городского поселения и 
Совета депутатов муниципального образования Тосненский район.

Комиссия по распоряжению муниципальным имуществом Тосненского городского 
поселения за истекший период 2022 год провела 3 заседания, на которых было рассмотрено 
11 вопросов.

Комиссия по распоряжению муниципальным имуществом муниципального 
образования Тосненский район за истекший период 2022 года провела 10 заседаний, на 
которых было рассмотрено 55 вопросов.

По итогам рассмотренных вопросов на комиссиях главе администрации даны 
рекомендации по принятию законных управленческих решений, что соответствует одному из 
основных принципов противодействия коррупции.

Сокращению коррупционных рисков при использовании муниципального имущества 
и передаче прав на такое имущество, во многом способствует соблюдение установленных 
законодательством конкурентных процедур при введении муниципального имущества в 
гражданский оборот.

Так, согласно п. 1 ст. 17.1 федерального закона ог 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите 
конкуренции», заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, 
договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или 
муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или 
оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения 
конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров (за рядом исключений, 
предусмотренных законом).

Во исполнение указанной нормы, в течение 2022 года комитетом имущественных 
отношений проведено 8 аукционов на право аренды муниципального имущества и 1 аукцион 
на право заключения договора купли-продажи имущества.
Цай И.А. уточнил у докладчика, все ли муниципальные нормативно правовые акты по 
направлению имущественных отношений приведены в соответствие с изменениями, 
внесенными в региональные и федеральные нпа в соответствии с поручением Госненской 
городской прокуратуры -  ответ: все муниципальные нпа приведены в соответствие. Также 
были даны рекомендации по заявлению, поступившему в конфликтную комиссию.
Решили:

Предложенный отчет о мониторинге и выявлении коррупционных рисков в 
деятельности администрации муниципального образования по использованию имущества, 
передачи прав на такое имущество в системе организации и осуществлении сделок 
имущественного характера для нужд муниципального образования или органа местного 
самоуправления, устранение выявленных коррупционных рисков по итогам 2022 года, 
принять к сведению и считать удовлетворительным.

3. О выполнении муниципального плана по противодействию коррупции 
администрацией Нурминского сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области за 2022 год.

Докладчик:
Николаев Н.П., глава администрации Нурминского сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области.

В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
постановлением администрации от 12.10.2021 № 102 был утвержден план по
противодействию коррупции в администрации Нурминского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области на 2021-2024 год.

Одним из важнейших направлений мероприятий по противодействию коррупции 
является нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.



Проекты нормативных правовых актов Администрации поселения в установленном 
порядке направляются в Тосненскую городскую прокуратуру для проведения 
антикоррупционной экспертизы.

В соответствии с изменениями законодательства и в целях устранения коррупциогенных 
факторов в действующие нормативно-правовые акты вносятся изменения.

Решением депутатов утверждён Порядок проведения антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов и их проектов муниципального образования 
Нурминское сельское поселение Тосненского района Ленинградской области.

За отчетный 2022 год прошли экспертизу 59 нормативно-правовых акта.
Проекты, а также утвержденные нормативно-правовые акты размещаются на 

официальном сайте Администрации поселения. По результатам экспертизы в 2022 году 
коррупционных факторов не выявлено.

В рамках работы по противодействию коррупции в администрации поселения 
образованы.

совет при главе администрации Нурминского сельского поселения по 
противодействию коррупции;

- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Нурминского сельского 
поселения.

В состав совета по противодействию коррупции входит 5 человек, помимо 
муниципальных служащих в состав комиссии входит представитель депутатского корпуса, а 
также представители общественности.
Председатель совета. Николаев Николай Петрович - глава администрации
Заместитель председателя: Ситников Сергей Петрович -  депутат совета депутатов

Нурминского сельского поселения 
Секретарь совета: Спицына Тамара Романовна - ведущий специалист

администрации
Члены совета: Сидоркина Надежда Николаевна -  представитель

общественности
Завьялова Людмила Николаевна -  представитель
общественности

Заседания комиссии проводятся один раз в квартал. За 2022 год проведено 4 
заседания. На заседаниях рассматривались вопросы:

1. Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в администрации 
Нурминского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области за 2021 год.

2. Реализация Плана противодействия коррупции в администрации Нурминского 
сельского поселения Тосненского района Ленинградской области за 1 квартал 2022 года, за 2 
квартал 2022, за 3 квартал 2022 года и за 4 квартал 2022 года.

3. Предоставление муниципальными служащими администрации Нурминского 
сельского поселения, замещающими должности муниципальной службы, сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супругов) и несовершеннолетних детей с помощью специального 
программного обеспечения «Справки БК».

4. (36 анализе результатов проверки полноты сведений, пре доставленных в справках о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальными служащими администрации Нурминского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области за 2021.

5. Мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в администрации 
Нурминского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.



В 2022 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не 
проводились, из-за отсутствия оснований.

Специалистом Администрации осуществляется контроль за предоставлением сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности. В 
установленные законодательством сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации 
поселения, а также сведения о доходах, расходах, об им\ ществе и обязательствах 
имущественного характера их супруга (супруга) и несовершеннолетних детей были 
размещены на официальном сайте Администрации поселения в сети Интернет.

За отчетный 2022 год в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением 
администрации «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными 
служащими администрации Нурминского сельского поселения тосненского района 
Ленинградской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 5 
муниципальных служащих администрации предоставили сведения.

Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане, 
кандидаты на должность и муниципальные служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
Категория «Руководители»

Высшая должность муниципальной службы -  глава администрации.
Ведущая должность муниципальной службы - заведующий финансово-экономическим 
отделом.
Категория «Специалисты»
Старшая должность муниципальной службы:

-  главный специалист по ЖКХ, благоустройству, ЧС и ОПБ;
-  ведущий специалист по управлению муниципальным имуществом и жилищным 

вопросам;
-  ведущий специалист по вопросам контрактной системы в сфере закупок для 

муниципальных нужд, экономическим вопросам.
Проводится работа по информированию муниципальных служащих Администрации 

Нурминского сельского поселения о содержании нормативных правовых актов, 
регламентирующих вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением 
положений указанных в нормативно-правовых актах, в том числе ограничений, касающихся 
получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой 
доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

На третий квартал 2023 года запланировано повышение квалификации муниципальных 
служащих по противодействию коррупции (главный специалист по организационной работе 
и кадрам, ведущий специалист по вопросам контрактной системы и исполняющего 
обязанности заведующей финансово-экономическим отделом).

При поступлении на муниципальную службу с гражданами, претендующими на 
замещение должности муниципальной службы, проводится разъяснительная работа по 
ограничениям, связанным с муниципальной службой, разъясняются положения 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в гом числе об 
установлении наказания за подкуп и получение взятки.



Все муниципальные служащие ознакомлены с кодексом этики и служебного поведения 
муниципальных служащих под подпись.

В здании администрации установлен ящик «Для обращений граждан по вопросам 
коррупции». Организован прием сообщений на адрес электронной почты по фактам 
коррупции.

В 2022 году коррупционных правонарушений в Администрации Нурминского 
сельского поселения не зафиксировано. Сообщений и жалоб от граждан о фактах коррупции 
за отчетный период не поступало.

Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Администрации 
поселения осуществляется посредством размещения информации на официальном сайте в 
сети Интернет, предусмотренной Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления».
Цай И.А., в связи с присутствием глав администраций Нурминского с.п. и Шапкинского с.п. 
напомнил о сроках подачи деклараций о доходах за 2022 год, а именно до 30.04.2023г., а 
также о качестве их проверки и о строгом соблюдении сроков при их размещении на сайтах 
администраций.
Решили:

Предложенный отчет о выполнении муниципального плана по противодействию 
коррупции администрацией Нурминского сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области за 2022 год принять к сведению и считать удовлетворительным.
4. О выполнении муниципального плана но противодействию коррупции 
администрацией Шапкинского сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области за 2022 год.
Докладчик:
Немешев М.С., глава администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области.

План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Шапкинского 
сельского поселения Тосненского района Ленинградской области ну 2022 год разработан в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии 
коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478, областного 
закона Ленинградской области от 17.06.2011 №44-оз «О противодействии коррупции в 
Ленинградской области» (утвержден распоряжением администрации Шапкинского 
сельского поселения о: 30.12.2021 № 50).

По разделам плана за 2022 год выполнено следующее.
1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции.

На постоянной основе проводится мониторинг изменений законодательства по 
противодействию коррупции. В 2022 году в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 01.07.2010 № 821 (ред. от 08.03.201 5) внесены изменения в Постановление 
администрации Шапкинского сельскою поселения Госненского района Ленинградской 
области от 23Л 1.2010 № 42 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации Шапкинского сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области». Также утвержден План противодействия корругшии в 
Шапкинском сельском поселении Тосненского района Ленинградской области на 2023 год, 
реализуемого советом депутатов Шапкинского сельского поселения Госненского района 
Ленинг радской области.

Проведена антикоррупционная экспертиза 124 нормативно-правовых актов, в том 
числе 23 решений совета депутатов, 101 постановлений администрации, в которых 
коррупционной составляющей не обнаружено.



Реестр нормативно-правовых актов размещен на официальном сайте, обновляется по 
мере утверждения новых нормативно-правовых актов или внесения изменений в ранее 
утвержденные. Утратившие силу нормативно-правовые акты получают статус 
недействующих.

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений.
Муниципальными служащими администрации в порядке, установленном 

законодательством, предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей (далее - Сведения). Сведения размещены по форме, 
утвержденной для предоставления, на официальном сайте.

По вопросу обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений, 
запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов, за 2022 год в 
адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) поступило 0 
предварительных уведомления о намерении муниципальных служащих выполнять иную 
оплачиваемую работу (во всех случаях это участие в работе участковой избирательной 
комиссии Шапкинского сельского поселения). Возникновения конфликта интересов по этим 
уведомлениям Комиссией не обнаружено.

Сообщения муниципальных служащих о получении ими подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, уведомления в письменной форме о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 
уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений в Комиссию не поступали.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов заседала 3 раза (по состоянию на 
15.02.2022, 11.05.2022, 06.06.2022).

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а 
также в сфере финансового контроля

Муниципальные закупки осуществляются р. соответствии с Федеральным законом от 
05.04.2013№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд». За 2022 год заключено 112 
договоров на общую сумму 26 199 295,20 руб, в г.ч. 110 договоров с единственными 
поставщиками на сумму 7 549 284,80руб., из которых 2 договора с субъектами естественных 
монополий на сумму 1 324 315,40 руб. По условию договора, заключенного в 2021 году с 
конкурентными процедурами на строительство объектов газоснабжения, оказание услуг на 
сумму 17 325 659 руб. перешло на 2022 год.

В 2022 году конкурентных закупок не было.
Мероприятия по внутреннему муниципальному финансовому контролю в отношении 

закупок товаров, рабог, услуг проводились в ноябре 2022 года.
4. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и образование.

На главной странице официального сайта Шапкинского сельского поселения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещен раздел 
«Противодействие коррупции», в котором собрана вся актуальная информация в сфере 
противодействия коррупции. Раздел постоянно обновляется.

На главной странице сайта размещен баннер «ПЕТ коррупции: не предлагай, не 
принимай», а также баннер «9 декабря международный день борьбы с коррупцией. Стоп 
коррупция. Только вместе мы остановим коррупцию:» со ссылкой на информацию о мерах 
по противодействию коррупции, предусмотренных законом, на сайге администрации.



В разделе «Противодействие коррупции», функционирует подраздел «Обратная связь» 
для сообщений о фактах коррупции. За 2022 год сообщений не поступало.

В здании администрации размещен специальный ящик для обращений граждан и 
организаций с информацией и отзывами о деятельности администрации Шапкинского 
сельского поселения в сфере противодействия коррупции. За 2022 года обращений не 
поступало.

Все изменения законодательства о противодействии коррупции в обязательном порядке 
доводятся до муниципальных служащих и работников администрации.

5. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами 
гражданского общества
Одним из важных факторов противодействия коррупции является открытость в 

деятельности органов местного самоуправления.
Учитывая не большой бюджет Шапкинского сельского поселения, вопрос развития 

территории реализуется через участие в областных программах, где все мероприятия 
обсуждаются с населением.

В поселении развиты институты старост, инициативных комиссий, которые 
контролируют так же заключенные контракты, выполнение работ по ним.

Администрация на постоянной основе предоставляет жителям полную информацию о 
своей деятельности.
Решили:

Предложенный отчет о выполнении муниципального плана по противодействию 
коррупции администрацией Шапкинского сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области за 2022 год принять к сведению и считать удовлетворительным.

6, Разное.
Бородулин В. В. обратился с просьбой к Комитету образования взять на контроль факты 

склонения выпускников со стороны преподавателей-предметников образовательных 
организаций по использованию платных дополнительных занятий по подготовке к сдаче 
ГИА и ЕГЭ.
Семенов В.Ю. предложил взять на вооружение опыт ряда школ г. Санкт-Петербурга по 
введению в учебный процесс официальных дополнительных часов по подготовке к данной 
форме сдачи итоговых и выпускных экзаменов.
Цай И.А. сделал объявление о том, что с 01.03.23г. в соответствии с поручением Комитета 
правопорядка и безопасности Ленинградской области необходимо оказывать содействие и 
помощь Тосненскому военному комиссариату по набору граждан для поступления на 
военную службу в Вооруженные силы РФ по контракту.
Куши up А. В. отметил о необходимости четких действия специалистов учетных столов 
администраций при проведении вручения повесток: вручается только лично гражданину под 
роспись и при отказе составляется акт.
Цай И.А. обратился с просьбой к участникам заседания о том, чтобы они передали своим 
знакомы и работникам своих организаций информацию о том, что идет подготовка к 
возможному наводнению (подтоплению) на территории района, а также о готовности 
администраций принять меры к участию в эвакуации людей с подтопленных территорий 
(подготовка документов, запаса питания, эвакуация домашнего скота и др.)

Заместитель председателя комиссии г И.А. Цай

Секретарь комиссии С.Н. Онышко


