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07.04.2017                             129
Об утверждении квалификационных требований для замещения

должностей муниципальной службы в органах местного

самоуправления муниципального образования Тосненский район

Ленинградской области


В связи с принятием областного закона от 16.12.2016 №103-оз «О внесении изменений в областные законы «О государственных должностях  Ленинградской области», «О правовом регулировании государственной гражданской службы Ленинградской области» и «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в соответствии с Федеральным законом  от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности Контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Тосненский район Ленинградской области  совет депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

РЕШИЛ:


1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (приложение).


2. Аппарату совета депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области обеспечить официальное опубликование и обнародование настоящего решения на официальном сайте администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в сети Интернет.


3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.


4. Главе муниципального образования Тосненский район Ленинградской области привести в соответствие с настоящим решением действующие муниципальные правовые акты.
Глава муниципального образования 





        В. Захаров

Дмитрович 33206

30 ил

Приложение

к решению совета депутатов

муниципального образования

Тосненский район Ленинградской области
от  07.04.2017  №  129
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ Тосненский район ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Тосненский район Ленинградской области устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.


2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:


2.1. Высшая группа должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


2.2. Главная группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


2.3. Ведущая группа должностей муниципальной службы - высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


2.4. Старшая группа должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "специалисты" - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.


2.5. Старшая группа должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" и младшая группа должностей муниципальной службы категорий "специалисты" и "обеспечивающие специалисты" - профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).


3. К кандидатам на должность главы администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области устанавливаются следующие дополнительные требования:


3.1. Стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и предприятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не менее пяти лет на дату проведения конкурса.


3.2. Наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы).


4. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения отдельных должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Тосненский район Ленинградской области:
2


4.1. Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее пяти лет опыта работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.


4.2. Аудитор – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет опыта работы в области государственного, муниципального управления, государственного муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.
